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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

ZLircularity rappresenta un unicum nel panorama nazionale, una realta che pian piano si &
affermata come punto di riferimento nel percorso di transizione verso un ripensamento delle
dinamiche economiche. La cristallizzazione del concetto lineare vienelsdrala un
approccio circolare e flessibile che riconosce la necedbsiigensae ai prodoti a partire
dallaloro creazione
La transizione ecologica e sociale passa per le maglie della rivoluzione digitale dei processi
industriali e gestionali peimpostare una rivisitazione delle politiche di governance e
DA9KKMFRAGF= <A J=KHGFK9: ADALK KG; A9D= <9 H9JL= <A
* A 9 HH Jriple Boiod Line parte fondante del DNA di Circularity in ottica di creazione
divalore aggiuntopdd A9 E: A=FL= = D9 KG; A=LKy
Risuona forte nel nostro operato il senso di responsabilita verso la generazione presente e
| M=DD9 >MLMJ9J]] D9 NGDGFLK <A AFL=J9?AJ= ; GF D= J/
entropico delle nostre azioni. Il modello dickda Benefit € una affermazione della volonta
di approcciarci alle tematiche ESG in modo olistico e integrato perseguendo
s GFL=EHGJ9F=9E=FL= D9 J=KADA=FR9 KG; A=L9JA9 = | M=D
Abbiamo fatto strada insieme per far si che Circularipresenti come una piattaforma di
simbiosi industriale ad alto contenuto tecnologico e innovativo, il cui scopo & dare vita ad
un network virtuoso tra le aziende che producono rifiuti, sottoprodotti o0 EoW e le aziende
che possono riciclarli e riutiiarli nel loro processo produttivo, in una logica di
ottimizzazione delle risorse.
I 2021 e stato un anno nel quale gli assiomi sociali ed ambientali sono stati scardinati dalle
contingenze. Circularity ancor piu di prima ha dato impulso al cambiamentajgarocci
logici e tecnici innovativi, sfidanti e disruptive per far emergere la necessita di generare
=F=KK=J= = ;J=9J= N9DGJ= H=J DA=; GFGEA9 J=9D=gy

CoFounderCamillaColucci
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CHISIAMO

Circularity S.r.l. € una stamp innovativa e "societa Benefit" impegnatap@muovere e sostenere la
sostenibilita nel suo ambito di business e nelle sue attivita.

Nata nel 2019nira a diffondere i principi dell'lEconomia Circolare, promuovendo il recupero e il riciclo dei
materiali creando una consapevolezza ambientale, economica e sociale condivisa.

Circularity spporta le aziende nel ridurre il consumo di risorse migliorandiaral sistema produttivo,
rendendolo rigenerative funzionale per nuovi cicli di progettazioriducendo al contempo la produzione

di rifiuti. Il processo di tali implementazioni viesantrollatoe verificatada parametrambientaliper portare

il prodatto verso ikicicloo unfine vita meno impattante.

Tale obiettivo viene perseguito tramite la piattaforma georeferenziata di simbiosi industriale che crea una
relazione sinergica tra utilizzatori di mps e produttori di scarti, trasportatori di rifiypianti di recupero.
Circularity opera difattit GE= 9: ADAL9LGJ= <=DDA=; GF GE Aeintendlahg GD 9 J -
fare della circolarita un elemento chiave del loro business.

Il parco di servizi di consulenza offerti si articola nellaigtsione di buone pratiche per svariati settori come
edilizia, agroalimentare, tessile e plastica con altre filiere. Il supporto tecnico viene offerto tramite percorsi
innovativi e tailor made come il Materials Under Control, sviluppato con RINA, oiilé gferiti a standard
internazionali quali Life Cycle Assessment o misurazione delle emisisoni verso la carbo neutrality secondo il
GHGE (GreenHouse Gas Emission). Il supporto e la rendicontazione lato strategico per le aziende vengono
esplicitatitramAL = AL=J <A ; =JLA>A; 9RAGF= <=DDAAEH=?FG ; GF
in linea con gli obiettivi della Agenda 2030. Seguendo un approccio olistico, le aziende vengono
accompagnate verso un processo di crescita, tramite lappd di un network con esperti del settore e
LO9LLIJI9N=JKG DA=JG?9RAGF= <A ; GJKA <A >GJE9RAGF= =
sensibilizzazione verso le aziende in ottica di sviluppo di progetti di Corporate Social Resporsabili
avvalersi di strumenti innovativi, come il Sustainability Assessment, un software tool, accreditato anche da
IntesaSanPaolo, specifico per avere una panoramica sul posizionamento aziendale rispetto ai 3 pilastri della
sostenibilita. Eventuali pogsiita di miglioramenti in ambito Governance, Environmental e Social vengono in

guesta maniera messe in luce e agevolate da un supporto costante delle strategie di miglioramento.

DD9 DM; = <=D KMG AEH=?FG = <=DDA=NA<=FR9 <=DDA9
<=DDA9E: A=FL= ; AJ: GKL9FL=/] ! AJ: MD9JALQ $ KLO9L9 : A
0=HGJL &apPP 'L ODAILRIAEIKAMD VE HGIGF GE G<GLLG F=D TFPT

i GF D9 1; MGD9 1MH=JAGJ= 19FLA FF9 <A . AKO9y
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VISION

l AJ; MD9JALQ N=<= DA=: GFGEA9 :; AJ:; GD9J= ; GE= DAMFA

raggiungere gli obiettivi di neutralita climatica entro il 2050. Allineandosi con il Green Deal europeo, Circularity

considera il riutilizzo della matérif] DA9 KK=FR9 <A K; 9JLA = D9 JA?-=F
>GF<9E=FL9DA H=J DAAF<MKLJ Aoesircubr<=MAMFG/] * A@F < BIR 1A
J=KHGFK9: AD= N=JKG D9 KG; A=LK = DA9E: A=FL=J1 S ; @

dunque di consumare, generando uno sviluppo lungimirante e resiliente grazie a una visione sistemica.

MISSION

A tal ine, lamissiordi Circularity & quella di supportdeeaziendeverso la riduzione debnsumo di risorse

materie prime AFLJ G<M; =F<G DA=; GFGEAD9 cAJ; GD9J= = D9 KAE
Circularity aiuta le industrie anigliorare il proprio sistema di produzioneattraverso unapresa di
consapevolezza del proprio impatto ambientale e offrendo soluzioni ggrskione consapevole dei rifiuti,

un re-designdei materiali e nuove sinergie chiave di innovazione e collaborazione.
L'Azienda raggiunge la smassionn tre modi:

a) Analizzandorinodelli di business le filiere delle aziende per identificare strategeadion netrality
e di sostenibilitaaziendale

b) Collegandg grazie ad una piattaforma digitale, le aziende che producono rifiuti e sottoprodotti con
impianti capaci di trattarli e rigenerarli per ottenemeaterie prime secondarie/End of Waste
valorizzando tecnologie innovative e performanti

c) Diffondendouna «mentalita sostenibile» attraverso corsi di formazione e servizi di consulenza ad hoc

rivolti ad aiutare le aziende ad affrontare problematiche o gap di sostenibilita ed economia circolare.
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NETWORK

In un mondo che richiede alle aziendeimiegrare sempre piu nel proprio business la sostenibilita, é

necessario acquisire informazioni adeguate e formarsi sugli aspetti piu rilevanti per la propria attivita.

Circularity rispetta da sempre i seguenti obiettivi:

1 Accompagnare le imprese in un percorso di sostenibilita, aiutandole a ripensare in questa nuova

ottica il proprio modello di business

1 Promuovere modelli di economia circolare, tramite uakorizzazione degli scarti, una riduzione dei
rifiuti prodotti dalle attivita e un supporto nella scelta degli impianti di smaltimento piu virtuosi per

rifiuti e scarti non recuperabili

1 Aggiornare costantemente sulle buone pratiche in tematica di sbdigned economia circolare

per tipologia di settore produttivo e di processo




INFORMAZIONE

l AJ; MD9JALQ S F9L9 ; GF DAAFL=FLG <A 9;;J=K; =J= D9

infinite e che la prosperita e il benessezieadale € legato indissolubilmente a quello del nostro ecosistema.

Per questo motivo, il primo obiettivo che Circularity si € posta e la diffusione di informazioni, nozioni,
aggiornamenti normativi e no, al fine di promuovere una conoscenza sempre gl rigardo i temi della

Sostenibilita e i principi del@ircular Economycon specifico riferimento ai settori aziendali di appartenenza.

3F H=J; GJKG ; @= HMFL9 9DDA=; GFGEA9 ; AJ; GD9J=71 = |

risorse deve basarsi su una accurata e dettagliata conoscenza di tali argomenti.

Notizie sullA=: GF GEoli@ : A

News In collaborazione con Edizioni Ambiente, rassegna stampa e newsletter vengono divulgate
periodicameh. = = <=<A; 9L = ODDA9HHIG>GF<AE=FLG <A AF>GJEC

sostenibilita ambientale, con una sezione specifica per gli aggiornamenti normativi.

Economia circolare applicata

Uno strumento di condivisione che diffonde idee, suggerimenti pgatiprincipali settori merceologici di
riferimentg esoluzioni adottate da altri utenti. Una rete attraverso cui poter avviare un brainstorming
AFFGNO9LANG AF; =FLJ9LG K MD RéhdiviiéEole gilste sohifioAiloportunitd A = ; G

e tecnologie che permettano di accelerare il processo e lo sviluppo innovativo, dando vita a nuoiee sinerg

Video pillole

Video Pillole Corsi online, tutorial e pillolariative pensati su misura per gli utenti. Un canale YouTube

<=<A;9LG = D9 HGKKA: ADALK <A =FLJY9J= F=D EGF<G <=




OBIETTIVNFORMATIVI

[
OBIETTIVI 2021

¢ Redazione di almeno 35 articoli
pubblicati sul sito

¢ Pubblicazione di almeno 120 post
sulla pagina Linkedin

e Raggiungimento di almeno 7000

Redatti
93 articoli

followers sulla pagina Linkedin

e Pubblicazione di almeno 40

macro- argomenti nel Glossario

Pubblicati
156 post

Raggiunti
7.900

OBIETTIVI 2022 followers

e Redazione di almeno 48 articoli
pubblicati sul sito
e Pubblicazione di almeno 165 post

sulla pagina Linkedin Pubblicati 36

¢ Raggiungimento di almeno macro

10.000 followers sulla pagina

. argomenti
Linkedin

» Partecipazione ad almeno 4
eventi (on line o fisici)

e Pubblicazione di almeno 55

macro- argomenti nel Glossario




FORMAZIONE

' AJ; MD9JALQ/] HJGHJAG AF GLLA;9 <=A HJIAF; AHA <=DD
producono sottoprodotti, MPS o EoW e le aziende che potrebbero riutilizzarli nel loro processo produttivo,
JA<M; =F<G ; GKZ A HJGHJA K; 9JLA = GLLAEARR9F<G D=

garantire agli utenti la possibilita disere formati adeguatamente su queste complesse tematiche.

In questa logica, il secondo obiettivo di Circularity & fornire ai propri clienti, una vasta serie di strumenti volti
alla formazione sulle tematiche del@ircular Economy declinate sui diverssettori cui le aziende
appartengono.

Qi strumenti a disposizione per raggiungere questo obiettivo sono:

T Creazione di Network ed esempi virtuosi

Tavoli di lavoro

Formazione ad hoc sulle good practice di Economia circolare

Corsi a catalogo o su richiesta

Webinar

Seminari orsite

PAUSA _
CAFFE

“& Circularity




OBIETTNAORMATIVI

Organizzati 3
tavoli di
lavoro

Offerti 16
corsia

catalogo

Pubblicati 13
nuove pillole
video

Pubblicati 5
documenti
formativi

OBIETTIVI 2021

Organizzazione di almeno 2 tavoli
di lavoro su tematiche specifiche
Offerta di almeno 15 corsi a
catalogo

Pubblicazione di almeno altre 5
pillole video

Caricamento di almeno altri 5

documenti formativi scaricabili

OBIETTIVI 2022

Organizzazione di almeno 3 tavoli
di lavoro su tematiche specifiche
Offerta di almeno 20 corsi a
catalogo

Pubblicazione di almeno altre 10
pillole video

Caricamento di almeno altri 5

documenti formativi scaricabili




AZIONE

Attraverso una rete di partner qualificati, Circularity si pone come unico coach per le imprese, supportandole
N=JKG D9 ;J=9RAGF= <A MF9 KLJ9<9 NAJLMGK9 DMF?G D
' AJ; MD9JAL QN @kdtshBrtuddidiiica éi bl ZaBaRe=delle Asorse, recupero degli scarti

e minor impatto ambientale, viene perseguito attraverso una serie di servizi dedicati che la societa offre alle

imprese:

‘
‘
‘
‘
q
q
q
q
q
q

Ottimizzazione del processo di gestione rifiuti;

Campagne paper less e plastic free;

Piano strategico di sostenibilita

Rendicontazione di sostenibilita;

Piano di comunicazione di sostenibilita

Analisi ciclo di vita dei prodotti (LCA)

Valutazione e mitigazione impatti ambientali;

Efficientamento logitica;

Redesign di prodotto/processo;

Gestione approvvigionamenti sostenibili;




PIATTAFORMA.0

La piattaforma mira ad essere il primo tool digitale abilitante in grado di stimolare sinergie industriali in Italia,
grazie ad un matching tra i flussi di materia e gli attori capaci di valorizzarli e recuperarli in una logica di

simbiosi industriale.

Nel concreto, essa sviluppa un network di collaborazioni in tutti i principali settori industriali (tessile, plastiche,
costruzioni, packaging), coinvolgendo gli attori necessari a dare nuova vita ai rifiuti e ai sottoprodotti: dai
produttori del rifiuto, pssando per gli operatori logistici autorizzati, fino ad arrivare agli impianti autorizzati e

ad aziende capaci di valorizzare la materia prima seconda/End of waste.

La piattaforma, attraverso udentitykit del rifiuto e del sottoprodotto, tradotto iretmini di materiale e
gualificato attraverso le proprieta chimifisiche, permette ai diversi attori di mettersi in contatto

J=; AHJG; 9E=FL= H=J LJGN9J= <9 MF9 H9JL= D9 KGDMR/
possibilita di valdzzare la propria tecnologia e trattamento nei confronti dei propri utenti. Le soluzioni piu
performanti a livello ambientale sono cosi promosse grazie ad un rating, andando a stimolare filiere piu

=>>A; A=FLA = E=FG AEHO9L o%éla matekavBaddidr®.E: A=FL=J1 ; GF M
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SUSTAINABILITYASSESSMENT

Il primo passo per definire ustrategia di Sostenibilita efficace & valutare il proprio punto di partenza. A
questoscopo,Circularityoffre alle imprese unstrumento di valutazione della Sostenibilita aziendalecome
fotografiadello stato attuale del livello di sostenibilita dell'Azienda.

Circularityaffianca limpresa nella compilazione di guestionario di valutazionedella performance
aziendalerispetto ad ognObiettivo di Sviluppo Sostenibile (SDG)guidando l'impresa nella selezione delle

informazionichiave e della documentazione richiesta.
*AGMLHML <=D | M= KépariGFWIDAMA® L;LGMKAK LH= J A Fiehii® Egrredato<da 1 GK |

un piano di miglioramento, definito su un set di obiettivi futuri e indicatori di monitoraggio.
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OBIETTI\DAZIONE

/
OBIETTIVI 2021

¢ Implementazione di almeno 2 progetti Materials under
control

e Formalizzazione di almeno 2 piani strategici di sostenibilita

e Predisposizione di almeno 2 programmi di ottimizzazione

gestione rifiuti

4 piani

e Realizzazione di almeno 3 consulenze ad hoc (carbon
neutrality, LCA, etc.) Strategid
» Mappatura e attivazione in piattaforma di almeno 5 progetti formalizzati

di simbiosi industriale/percorsi circolari in partnership con

start up e aziende

1 programma di
ottimizzazione
gestione rifiuti

éa 9 consulenze
OBIETTIVI 2022 ah hoc

* Formalizzazione di almeno 6 piani strategici di sostenibilita

* Formalizzazione di almeno 3 Bilanci di sostenibilita
¢ Realizzazione di almeno 5 consulenze ad hoc (carbon

neutrality, LCA, etc.) i
_ _ . _ 1 progetto di
e Valutazione delle performance di sostenibilita mediante il 1 e
- . . simbiosi
Sustainability Assessment di almeno 25 aziende

industriale

« Almeno 2 partnership con Fondazioni/lstituti che

promuovono la cultura della sostenibilita a livello
internazionale

* Promozione di almeno 1 progetto sull’inclusione di fasce
fragili all’interno di nuove economie della sostenibilita

e Partecipazione ad almeno 5 bandi di innovazione su

economia circolare







IL NOSTRAMPATTOPOSITIVO

' AJ; MD9JALQ KA G; ; MH9 <A HJGEMGN=J= AD H9J9<A?E?9
DA9<GRAGF= <A FMGN= HJ9LA; @= = FMGNA E9L=JA9DA H
Attraverso progetti di ricerca e sviluppeea soluzioni digitali per la simbiosi industriale, andando ad
AEHO9LL9J= KMDDA=; GKAKL=E9 AF<MKLJA9 AD | M9D= HM®6
9 N9DGJARR9J= D= HJGHJA= JAKGJK=H9LDS®S KNMOBARLE: ESE
avendo supportato piu di 40 aziende, Circularity ha avuto un impatto indiretto positivo attraverso nuovi

processi e strategie di sviluppo.

Infine, attraverso videpillole e attivita di comunicazione, Circularity riesce aBrad. L =J = DAAEHG
<=DDA=; GFGEA9 ; AJ; GD9J= 9F; @= LJ9 D= FMGN= ?2=F=J09

chiarendo temi complessi.

Il Codice Etico nasce dalla volonta di formalizzare principi, quali correttezza, lealta, integptretiza,

impegno morale e professionale che fanno parte della storia della Societa e che improntano le relazioni verso
AD H=JKGF9D= = N=JKG A L=JRA = ; @=11 HAI AF ?=F=1
comportamenti siaversDPAAFL=JFG KA9 N=JKG DA=KL=JFGy ! AJ; MD9.
=KA?=F<G DA9HHDA; 9RAGF= <9 H9JL= <A G?FA "=KLAF9L
DG KL=KKGJ] HJ=N=<=F<G Dehtal HomAani9ARfiedFpromeoRereil BspeROME F A |
valori in esso contenuti, il Codice Etico é portato a conoscenza di tutti i destinatari e, in ogni caso, di tutti coloro

y GF A | MODA ' AJ; MD9JALQ AFLJ9LLA=F= KL9: ADA J=D9R

| principi gaerali sui quali si basa il Codice Etico di Circularity, in coerenza con il proprio status di Societa

Benefit, sono i seguenti:




Onesta

Riservatezza Equita
dell’autorita

Trasparenza
e completezza
dell'informazione

Concorrenza
leale

prodotti offerti

= H &

Valore delle Rispetto
risorse umane

Qualita dei
servizi e dei

Soddisfazione Responsabilita
del Cliente verso
la collettivita

Sostenibilita del

dell'integrita business e tutela

fisica e culturale dell'ambiente
dell'individuo






| GLOBALGOALS DORCULARITY

| Global Goals di Circularity | Global Goals, conosciuti anche come Obisttikipfio Sostenibile (Sustainable

"=N=DGHE=FL %G9DKO&6 KGFG pp G: A=LLANA ; GFL=FMLA AF

<=A pXr .9=KA E=E:JA <=DDA-,3 @9FFG LJGN9LG MF 9 ;

entro il 2030. Circularity, in qualita di Societa Benefit, persegue volontariamente, oltre allo scopo di lucro anche
MF9 G HAIT >AF9DALK <A :=F=>A; AG ; GEMF= F=DDA=K=J; A
0 piu effetti positivi su grsone, comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e
associazioni ed altri portatori di interessi. La nostra non € solo una dichiarazione di intenti. Ogni giorno agiamo

per aiutare clienti, fornitori, collaboratori a crescaella consapevolezza dello sviluppo sostenibile.
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I Istruzione
I di qualita
/Farnlre un‘educazione di quallrj,\

equa ed inclusiva, & opportunitd di
apprendimento per tutti.
La nostra risorsa pil preziosa sono le
persone. Ogni collaboratore rappresenta
‘\_ il reale valore della Start Up, ed & per
. questa che applichiamo quotidianamente
politiche di wvalorizzazione delle risorse
umane, mirando a creare un ambiente
stimolante in cui ognuno possa esprimere
al meglio le proprie competenze e la propria
creativith. Contribuiamao al raggiungimento
di guesta obiettiva attraverso programmi
di formazione interna  ed esterna,
implementando e sviluppando  piani

trasparenza, madelli di lavero sostenibili,

-\ /

Consumo

- 0012 |

e produzione
| responsabili
| /‘
|

Garantire  modelli sostenibili  di
produzione e di consumao.

l Il consumao e la produzione sostenibile
\ puntano a “fare di pil e meglo con mena”.

- Difatt, il nostro core business punta proprio
a rendere maggiormente consapevaoli le
imprese sull'utilizze cosciente delle risorse
in attica di recupera, riciclo e riutilizzo dei
materiali, ottimizzanda l'uso della materia
prima wvergine e riducenda gli sprechi e
contribuendo cosi al raggiungimento di tale

global goal.

. y

formativi sulla sostenibilith (diritti urmani, —

/ di guesta risorsa naturale.

Imprese,
9 innovazione
e infrastrutture

-

Costruire un’infrastruttura resllbente\
e promuovere [linnovazione ed wuna
industrializzazione equa, responsabile e
sostenibile.

Il nostro business & totalmente coerente
con guesta approccio. Abbiamao sviluppato
una piattaforma innovativa con lo scopo
di creare percorsi wirtuosi di simbiosi
industriale, aiutando a far emergere start
up e innovatori. Lo sviluppo di nuove
tecnologie in oftica circolare permettera

una progressiva accelerazione dei processi
di integrazione della sostenibilitd nelle
strategie econamiche e nel modello di

business delle impresa. /

.“:-.
‘ . 1 Flora e fauna

terrestre

/P:ntzg!re, ripristinare e favorire un usn\

sostenibile dell'ecosistema terrestre.

Le foreste costituiscono I'habitat di oltre
I'80% di tutte le specie viventi terrestri e i
circa 1,6 miliardi di persone dipendono
dalle foreste per il loro sostentamento.
Sono dati che ci fanno capire limportanza

Per guesto motive abblamo aderito al
programma di riforestazione nella regione
del Petén in Guatemala, dando wita alla
foresta di Circularity in partnership con

\ZEWCDI. /




CIRCULARITYRIFORESTAZIONE AD ALTO
IMPATTOSOCIALE E AMBIENTALE

Circularity, in qualita di Societa Benefit, integra nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi di profitto, lo
scopo di avere un impatto positivo sulla societa e sulla biosfera. Per questa ragione ha scelto di aderire al

programma di riforestaziongella regione del Petén in Guatemala, dando vita alla foresta di Circularity.

Il programma di riforestazione ad alto impatto sociale in Guatemala, paese vittima nel passato di grandi
deforestazioni, € consistito nella piantumazione di 500 alberi conplicduobiettivo di avere un impatto
HGKALANG KMDDA9E: A=FL= = KMDD9 ; GEMFALKgK *AAFARA9L
<9DDA9LLANALK <A ! AJ; MD9JALQ =/ 9DDG KL =KIKu@poito= EHGI/]
<=DD9 >9; GDLK <A K; A=FR= 9?2J9JA= <=DDA3FAN=JKA<9<
Comparte Onlus, Circularity € stata in grado di apportare un significativo impatto positivo sulla vita delle
comunita locali. In ottica s@ale, il progetto mira a promuovere la formazione delle culture locali su temi quali
DA9?JG=; GDG?A9 = D9 H=JE9; MDLMJ9/1 DAGLLAEARR9RAGF=
= ; GF; AEA F9LMJ9DA 9itotsdadNpodizio. DAMLADARRG <=DD= KGD

"FGDLJ=J] ?DA 9D: =JA <A ! AJ; MD9JALQ = DA9LLANALK </
paesaggi antropizzati in modo che siano in grafo di soddisfare i bisogni della popolazione sotto forma di cibo,
fibore ed energia. Nel meddMF ? G H=JAG<GJ] DAGH=J9RAGF= <A HA9FLME
KMDDA9E: A=FL=J] E9 9F; @= KMDD= ; GEMFALK DG; 9DAJ] <
O9DDA9DAE=FL9RAGF= <=DD= >9EA?DA=g§g

O & &2

500 171,780 68,712 10

Alberi KG/CO, Hamburger Famiglie
piantati compensati sostenute
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* A 9-Malut&rione di sintesi & stata ottenuta utilizzando lo standard internazionale B Impact Assessment (BIA)

della non profit B Lab.

Questo management tool, utilizzato da oltre 50.000 aziende in tutto il mondo, tra cui oltre 3.000 B Corp
certificate, aiuta le aziende a valutare il proprio impatto su vari stakeholder, compresi i loro lavoratori, la
comunita, i clienti e I'ambiente.

PUNTEGGIO GENERALE COMPLETAMENTO
102.9 100%
PUNTEGGIO DELLE OPERAZIONI PUNTEGGIO IBM
68.4 21.9

N/ APUNTEGGIO

12,5

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Governance 18.0
Scopra in che modo I'azienda pud migliorare
le politiche e pratiche pertinenti alla propria
missione, all'etica, la responsabilita e
trasparenza.

DOMANDE RISPOSTE

21721

VISTA

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Lavoratori 35.8
Scopra in che modo I'azienda pud contribuire

al benessere finanziario, fisico, professionale
e sociale dei propri lavoratori.

DOMANDE RISPOSTE

41/41

VISTA

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Comunita 254

Scopra in che modo I'azienda pud contribuire
al benessere economico e sociale delle
comunita in cui opera.

DOMANDE RISPOSTE
28/28

VIS

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Ambiente 20.2

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare
la propria gestione ambientale in generale.

DOMANDE RISPOSTE
36/36

vis

AREA D'IMPATTO PUNTEGGIO
Clienti 3.3
Scopra in che modo I'azienda pud migliorare

il valore che crea per i clienti e consumatori
diretti dei propri prodotti e servizi.

DOMANDE RISPOSTE

12/12

vis

AREA D'IMPATTO

- M PUNTEGGIO
Questionario sulla 0.0
trasparenza .

Identificare eventuali settori, pratiche, risultati
o multe / sanzioni potenzialmente sensibili
della propria azienda che non siano
esplicitamente indicati nel resto
dell'assessment.

DOMANDE RISPOSTE
51/51

VISTA







